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PREMESSA

La lista denominata “Movimento Lama Viva” & il frutto dell’unione delle forze democratiche lamesi, le
quali intendono dare risalto e primato alle opzioni politiche amministrative, intese quali arte delia scelta,
rispetto a quelle di natura burocratica.

Le scelte dei cittadini prima di quelle dei burocrati.

I nostro obiettivo & rappresentare in maniera ampia e Indis;rimlnatafﬂ_}ﬂl i cittadini, in particolar modo
a coloro che, avendo perso fiducia nelle istituzioni, non sentono pili di appartenere ad una comunita,
secondo molti ormai scomparsa e che invece, con la collaborazione di TUTT, possiamo ricostruire e far
rivivere,

Da questo il nome: Lama VIVA.

Vogliamo costruire un'alternativa all'attuale condizione di contrapposizione tra istituzioni e cittadini,
coinvolgendo cosi quanto pill possibile questi ultimi nella gestione della cosa pubblica, avviando un
processo di trasformazione che conduca verso una democrazia diretta, attraverso lo sviluppo di concetti
quali cultura della partecipazione e cittadinanza attiva.

Crediamo sia ancora possibile recuperare il rapporto di fiducia ormai perso tra istituzioni e cittadini.

Questo & il nostro impegno.
Il progetto che abbiamo in mente richiede la partecipazione di tutti.

Fanne parte anche tu.



MISSION:

- ONESTA' & TRASPARENZA & PARTECIPAZIONE
- TAGLI AGLI SPRECHI

- ECOLOGIA

- TURISMO

- AMORE PER IL PROPRIO PAESE

1 - AMMINISTRAZIONE

- Trasparenza e dialogo costante con i cittadini;

- Riduzione delle indennitd del sindaco € assessori;

- Assunzione di una unita di polizia municipale;

-~ Incremento attivita di formazione e motivazione per dipendenti comunah

- Nuovo Sito Web del Comune: chiaro, di facile consultazione e con archivio consultabile;
- Sistema di audio video riprese dei consigli comunali DEMOCRAZIA PARTECIPATA

- Riduzione delle Tasse

- Rotazione ed affiancamento delle professionalitd estorne

2 —~WALFARE E SOCIALE

- Consegna a domicilio di medicinali e servizi aggmnﬁw per persone non autosufficlentl, anziani e
non; :

- Soggiorni climatici ¢ termali diversificati;

- Creazione "Consulta Giovani"

- Corsi di nuoto :

- Colonie estive balneari in strutture specializzate in collaborazione con Parrocchia;

- Borse di studio per giovani dai 18 ai 29 anni e rimborsi per pendolari;

- Centro Diurno per ragazzi;

- Potenziamento sala prove musicale;

- Mercatino stagionale dei libri scolastici;

- Assegni civici, garanzia giovani e servizio civile;

- €5.000 Euro Baby: buono annuale per coppie residenti con permanenza minima di otto anni;

- Politiche volte alle mamme lavoratrici e percorsi sanitari;

- Potenziamento servizio 118 con medico a bordo; .

- Convenzione con Parrocchia e Caritas per la creazione di un "Mercatino dello Scambio"

3 - URBANISTICA, OPERE FUBBLICHE, AMBIENTE E TERRITORIO

- Realizzazione di rete di teleriscaldamento edifici pubblici, derivante di fonti energetiche rinnovabili;
- Rifacimento campetto calcetto antistante le scuole;

- Eventuale creazione area verde presso Chiesa San Pietro;

- Tettoia uscita scuola per alunni pendolari;

- Nuova circolazione scuolabus per evitare il loro passaggio per Via del Convento; .

- Abbattimento costi energia eletirica pubblica;

- Hluminazione a Led multicolor;

- Nuovo ponte Piani Marini;

- Regolazione flusso traffico Via Garibaldi;

- ZTL stagionale Via Roma (esclusi residenti);




- Miglioramento strada per Colle Santa Croce;

- Alberazione Parco presso Piazza Caduti;

- Ristrutturazione Fonte Cannella;

- Pavimentazione ¢ nuove ringhiere quartiere la Ripa;

- Ristrutturazione zona Sansone e Tiroasegno;

- Recupero zona pic-nic pineta;

- Sistemazione strada accesso Ponte di Ferro;

- Messa in sicurezza strada per Colledimacine con guard-rail in legno,

- Ristrutturazione vecchio mulino Piani Marini;

- Implementazioni parcheggi in aree di risulta;

- Fioriere ¢ ringhiere presso belvedere zona Ripa;

- Potenziamento Fonte Tarl e miglioramento rapporti con il parco nazionale;
- Struttura coperta polivalente da localizzare secondo la democrazia partecipata dei cittadini;
- Rifacimento impianti sportivi;

- bonifica fogna a cielo aperto zona Pretata;

- implementazione Canile comunale:

- Ripulitura costante sponde fluviali;

- Messa in sicurezza zona antistate piazza Corpi Santi;

- Creazione area camper presso Pretata e predisposizione delta manica a vento per elisoccorso;
- Rifacimento marciapiedi in paese e frazioni;

- Riqualificazione giardino antistante polo scolastico;

- Messa in sicurezza ingresso Belvedere Verlengia e zona antistants;

- Ottimizzazione zona Cimiteriale con eliminazione canone di uce perpetua;
- Rallentatori rimovibili e bande sonore lungo via Frentana;

- Riqualificazione ex scuole medie;

- Miglioramento della cartellonistica verticale;

- Manutenzione costante segnaletica stradale orizzontale;

- Miglioramento Area Castello in localitd Ripa;

- Ristrutturazioni delle piscine comunali;

- Miglioramento area prospicente Convento dei Frati Minoti; .

- Ottimizzazione attivita di ritiro rifiuti ingombranti a domicilio;

- Ottimizzazione belvedere le Croci;

- Piantumazione di alberi a fusto in localita Pretata per creazione di villa comunale
- Rifacimento pensiline autobus;

4 - ENERGIA

- Studio di fattibilita per costruzione di una centrale e biomasse; '

- Sfruttamento del potenziale energetico derivante dal fotovoltaico;

- Installazione Pannelli solari anche in chiave di copertura a parcheggi in zone con ragionevole
irraggiamento.

5 — ASSOCIAZIONI E VOLONTARIATO

- Massima collaborazione con le associazioni del paese
- Regolamento contribuzione annuale, con primalita a progetto (con occhio all'ecologia).




6 - PROTEZIONE CIVILE

- Verifiche del piano con esercitazioni di protezione civile;
- Predisposizione dei bocchettoni antincendio,
- Corsi per la prevenzione.

7 — COMMERCIO, PRODOTTI TIPICT, ARTIGIANATO E IMPRESE

- Deroga di agibilitd pef i locali del centro storico;

- Ofttimizzazione dell'area artigianale S. Eramo

- Politiche per i prodotti tipici;

- Creazione di un Gas.co (gruppo acquisto solidale comunale);

- Favorire limplementazione degli "orti comunali”;

- Disciplinare dei prodotti tipici del paese;

- Reocupero, e messa a disposizione ad artigiani locali, di botteghe nel centro storico

8 ~-NUOVE TECNOLOGIE

- Rete wireless (Wi-Fi) a banda larga Gratis con hotspot dovunque nel paese INTERNET E’ COME
L’ACQUA

- Promozione o creazione corsi di informatica per aduiti ed anziani;

- Biblionet: servizio pubblico telematico tra biblioteche nazionalie e regionali,

- Istituzione "Antenna Lavoro": sportello di collegamento tra imprese e disoccupati;

9 - TURISMO

- Cartellone attivita stagionali;

- Webcam 24h su punti panoramici;

- Corsi di lingua inglese per esercenti e addetti al turismo;

- Creazione Centro di informazione permanente ai turisti,

- Potenziamento delia visibilita e partecipazione di tutte le manifestazioni;

- Studio per la creazione di un "Albergo diffuso di montagna";

- Marketing territoriale costante;

- Accordi di promozione del paese con agenzie turistiche e tour operator;

- Cartellonistica promozionale distintiva lungo le arterie stradali strategiche;
- Potenziamento e visibilitd per le escursioni in montagna con bike ed a piedi;

10 - CULTURA

- Creazione di festival musicali;

- Ottimizzazione strutturale e dei servizi della sala polivalente

- Introduzione di un simposio biennale di cultura;

- Istitazione di un museo etnografico;

~  Premio "Lamesi nel mondo";

- Sostegno alle feste di paese con un occhio di riguardo all'ecologia Feste Verdi;
- Programmazione teatrale e cinema, invernale ed estivo;

11 -SCUOLA

- Riscoperia della storia e della cultura locale,
- Miglioramento mensa;
- Abbassamento costi per le famiglie della mensa scolastica;




- Giornate ecologiche;

12 — SPORT

- Copertura spalti ¢ nuovo manto del campo sportivo comunale;

- Studio per la realizzazione di una struttura coperta polifunziale delfo sport;
-~ Coadiuvare le societd sportive per lo "Sport come veicolo di educazione";
- Rifacimento manto campetto comunale adiacente fe scuole; '

- Rivalutazione utilizzo campo da tennis comunale.

13 - SICUREZZA

- Polizia municipale. Assunzione nuovo personale;
- Potenziamento servizio di video sorveglianza.

CONCLUSIONI

Il programma suesposto & chlaramente basato sulle nostre I‘lﬂBSSlOIll ed idee, acquisite dal basso, ma nessuno
& mfaillblle

Sara fondamentale quindi una cortispondenza biunivoca tra I'Amministrazione e la cittadinanza, secondo il
principio della redistribuzione delle esigenze.

Si tratta di avanzare nel domani orientandoci LIBERAMENTE E DEMOCRATICAMENTE.

BENESSERE PER TUTTI!

UNO VALE UNO




